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ведующий 

Положение о рабочей группе по переходу на непосредственное полное применение федеральной образовательной программы дошкольного образования в

ГБДОУ д/с № 61 «Ягодка»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящее Положение регламентирует деятельность Рабочей группы по переходу на непосредственное полное применение федеральной образовательной программы дошкольного образования (далее – Рабочая группа) Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 61 комбинированного вида Фрунзенского района Санкт-Петербурга «Ягодка» (далее – ГБДОУ).

1.2 Положение разработано в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьей 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 года № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования»

1.3 Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными
правовыми документами об образовании, Уставом ГБДОУ, настоящим Положением.

1.4 В состав Рабочей группы входят: руководитель рабочей группы, заместитель руководителя Рабочей группы и члены Рабочей группы из числа педагогических работников ГБДОУ в количестве не менее 5 человек.

1.5 Деятельность Рабочей группы направлена на разработку стратегии и тактики перехода ГБДОУ на непосредственное полное применение федеральной образовательной программы дошкольного образования.
1.6 Данное Положение действует до окончания перехода на непосредственное полное применение федеральной образовательной программы дошкольного образования.
2. ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ 
2.1 Провести диагностику образовательных потребностей педагогических работников по вопросам перехода на полное применение ФОП ДО.

2.2 Проанализировать профессиональные затруднения педагогических работников по вопросам перехода на полное применение ФОП ДО.

2.3 Разработать методическую документацию, регламентирующую переход на непосредственное полное применение федеральной образовательной программы дошкольного образования.

2.4 Разработать методические материалы по сопровождению реализации федеральной рабочей программы образования.

2.5 Разработать методические материалы по сопровождению реализации федеральной рабочей программы воспитания и федерального календарного плана воспитательной работы.

2.6 Разработать методические материалы по сопровождению реализации программы коррекционно-развивающей работы.

2.7 Обеспечить для педагогических работников консультационную помощь по вопросам применения ФОП ДО.
3. ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
3.1 Осуществлять работу по плану-графику, утвержденному руководителем ГБДОУ, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

3.2 Требовать от работников ГБДОУ необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

3.3 В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседания рабочей группы представителей администрации детского сада и педагогического совета.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ:
4.1 Выполнять план-график в обозначенные сроки.

4.2 Принимать конкретные решения по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

4.3 Руководствоваться в своей деятельности ФОП ДО, действующими нормативными актами, разъяснениями Министерства просвещения РФ, Комитета по образованию СПб, отдела образования администрации Фрунзенского района СПб.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
5.1 Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.

5.2 Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному руководителем ГБДОУ, с указанием соответствующих мероприятий.

5.3 Рабочая группа избирается из администрации ГБДОУ и высококвалифицированных педагогов.

5.4 Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на Педагогическом Совете.

6. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
6.1 Заседания Рабочей группы оформляются протоколом. 

6.2 Протоколы составляются секретарем и подписываются Председателем Рабочей группы.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1 Настоящее положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя ГБДОУ.
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